
2026年已执行董事会绩效评估情形

评估周期 评估期间 评估范围 评估方式 评估内容 评鉴执行结果

每年执行一次
2025年1月1日至

2025年12月31日
个别董事成员 董事自评

六大面向：

(1)公司目标与任务之掌握。

(2)董事职责认知。

(3)对公司营运之参与程度。

(4)内部关系经营与沟通。

(5)董事之专业及持续进修。

(6)内部控制

评估结果介于5分「极优」与4分

「优」之间，董事对于各项评核指

标运作多为非常认同，评鉴董事会

整体运作良好，符合公司治理要求

，且有效强化董事会职能与维护股

东权益。

每年执行一次
2025年1月1日至

2025年12月31日
董事会 董事会内部自评

五大面向：

(1)对公司营运之参与程度。

(2)提升董事会决策质量。

(3)董事会组成与结构。

(4)董事的选任及持续进修。

(5)内部控制。

评估结果介于5分「极优」与4分

「优」之间，董事对于各项评核指

标运作多为非常认同，评鉴董事会

整体运作良好，符合公司治理要求

，且有效强化董事会职能与维护股

东权益。

每年执行一次
2025年1月1日至

2025年12月31日

功能性委员会

(审计委员会及

薪资报酬委员会)

董事会内部自评

五大面向：

(1)对公司营运之参与程度。

(2)功能性委员会职责认知。

(3)功能性委员会决策质量。

(4)功能性委员会组成及成员选任。

(5)内部控制。

评估结果介于5分「极优」与4分

「优」之间，董事对于各项评核指

标运作多为非常认同，评鉴各功能

性委员会整体运作良好，符合公司

治理要求，且有效强化董事会职能

与维护股东权益。


